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Lo ingiustizie della legge Fornero

Lariforma Fomero ha stabilito che par
andare in pensione primadell'eta anagra-
fica prevista nel 2014: 66 anni e 3 mesi
(uomini) 8 in66e 3mesi éduma —setiore
puhhil:::u}aﬂﬂa 9 mesi -;iu;nzg‘famre
privato) senvono, sa%on quale

sione } & mesi di contri-
m isasm maschilee41 annieGmesi
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mﬁ?im o di questi ar;milranu.

come lalegge giomi
effettivamente lavorati e nonquellicoperti
da contributi figurativi, fatta eccezione per
infortuni, malattia, servizio di levaemater-
nité obbligatoria.
Difattonon sono (o non erana) “buoni™
aifimidel 42141 erotti anni—
entroil 2017 —sadietainferiore ai 62 anni
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sangue, sciopero, assistenza
handioeo) o/amaternithacoative.

edalle sollecitazioni
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125del3010/2013 hadatoilvia fberache
permetiera ai donator di continuare ad
usufruire dei permessi lavorativi per il
prefievo senza perquesio didover subire
penalizzazionisul trattamento pensioni-
stico e cosl pure per | congedi parentall
(assenza lacoltativa permatemita e pa-
temita).

Nel maxiemendamento allalegge di
stabilith 2014 & stato ancheapprovato |l
riconoscimento ai fini pensionisticl del

Ilegge 104 perassistare disabili
gravi come giomi dilavoro

Adoggi, perd, nonmirisultanosanate
tutte e ingiustizie dalla legge Fomero; mi
riferisco ad assenze riconducibill: diritlo
sl sindacali ecc. ecc. ed & per
situazione chechiedo, anome Uile
della Uilpost, ai bocalidipro-
muovereiniziative ad acta, affinché tutte
le tipologie di assenza contemplate &
garantite dalia legislazione teven-
gano ricomprese nei effettiva-
menta lavorati.

Stefano Dho - Segrelario Provin-

ciale Uilpost
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